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Karriere bei FISCHER Mess- und Regeltechnik GmbH 

Europaweit gehören wir zu den führenden Herstellern innovativer Produkte und kundenspezi-

fischer Anwendungslösungen der Mess- und Regeltechnik. In unterschiedlichen Industrieberei-

chen zählen langjährige Kunden auf unsere kompetente Partnerschaft.

Zur Verstärkung unseres Vertriebsteams in Deutschland suchen wir einen  

Vertriebsleiter Bayern (m/w/d) 

Welche Aufgaben übernehmen Sie?  

 Leitung eines wichtigen Verkaufsgebietes mit Umsatzverantwortung 

 Regelmäßige und systematische Betreuung von Bestandskunden sowie die Neukundenak-

quisition  

 Repräsentanz auf Messen 

 Wettbewerbs- und Marktbeobachtung 

 Technische Beratung ausgehend von Ihrem Home-Office 

 Vertriebscontrolling und Reporting 

Was bieten Sie?  

 Technisches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

 Fremdsprachenkenntnisse und Reisebereitschaft  

 Mindestens 4 Jahre Erfahrung im Vertrieb erklärungsbedürftiger Produkte, idealerweise aus 

der Messtechnik 

 Branchenkenntnisse aus dem Umfeld des Anlagenbaus allgemein und/oder der industriellen 

Gebäudetechnik  

Bei geringen Abweichungen können die Anforderungen auch durch einschlägige Berufserfah-

rung oder Weiterqualifizierung erreicht werden. 

Was bekommen Sie?  

 Sicherer Arbeitsplatz in einem wettbewerbsfähigen Unternehmen mit kurzen Entschei-

dungswegen 

 Herausfordernde Aufgabe mit viel Gestaltungsfreiheit 

 Attraktives, leistungsorientiertes Einkommen, inkl. Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nut-

zung 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung! 

Gerne auch online unter gbose@fischermesstechnik.de. Für eine erste telefonische Kontaktauf-

nahme steht Ihnen Herr Bose/Personalmanagement unter 05222 974 -114 gern zur Verfügung. 


